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Evolutis

Présentation de I'entreprise :

Depuis sa création, Evolutis poursuit sa mission de concevoir, fabriquer, et commercialiser des implants
articulaires orthopédiques performants et slrs en partenariat avec des médecins spécialistes reconnus.
Aujourd’hui présente sur de nombreux marchés internationaux, la société EVOLUTIS est appréciée pour
la qualité, la fiabilité et l'innovation de ses prothéses de hanche, d’épaule et de genou. Les produits
congus et fabriqués par Evolutis sont reconnus pour leur adéquation aux exigences normatives,
techniques et fonctionnelles, et répondent parfaitement aux attentes de plus en plus précises des
patients. Le systeme qualité EVOLUTIS, certifié ISO 13485, répond aux normes internationales de
I'industrie des dispositifs médicaux

Intitulé de I'offre : Chef de projet Junior méthodes et industrialisation (H/F)

Type de poste : CDI (Agent de Maitrise)

Durée hebdomadaire : 39h sur horaires de journée

Rémunération : a partir de 2500 euros Brut mensuel pour 169 heures

Convention collective : Métallurgie

Lieu de travail : Briennon

Profil recherché :

Compétences techniques

e Etre al'aise avec I'outil informatique (Pack office, ERP)

e Posséder des compétences en gestion de projets : rédaction d’'un cahier des charges,
consultation, choix d’un fournisseur et suivi de la commande jusqu’a livraison sur site

e Savoir dessiner en autonomie des piéeces simples en 2D / 3D serait un plus (TopSolid et Solid
Edge)

e Compétences en installation des machines de production nécessaires

Qualités

e Esprit d’équipe

e Bonne communication orale et écrite
e Rigueur et organisation

o FEtrealécoute




Descriptif du poste :

Rattaché au responsable industrialisation, vous étes l'interlocuteur privilégié pour tous les
projets d’investissement et les sujets d’amélioration continue sur les secteurs de la production.

A ce titre, vous effectuerez les missions suivantes :

Rédiger le cahier des charges reprenant les besoins des utilisateurs (que vous aurez au
préalable recueilli) et valider le RSI associé a chaque investissement

Identifier les fournisseurs et les consulter

Aligner les offres recues et présélectionner le fournisseur

Prendre part au choix du fournisseur retenu

Accompagner I’équipe Validation pour préparer la mise en service de I'’équipement

Suivre le projet jusqu’a l'installation sur site et sa mise en production

En complément de ces projets d’investissements :

Travailler sur des projets visant a améliorer I'efficacité et la productivité des activités et des
équipes de production

Etre force de proposition sur les améliorations et optimisations de process / fonctionnement
pour la production (secteur magasin, controle dimensionnel, usinage, finition polissage,
nettoyage, salle propre, conditionnement, maintenance)

Réaliser les audits nécessaires pour |’évaluation des performances (études de temps par
exemple) et le calcul d’un temps de retour sur investissement

Avantages sociaux : Primes de participation et intéressement, mutuelle et prévoyance, forfait

kilométrique et forfait mobilité durable, réductions tarifaires CE, chéques vacances, bons

cadeaux, pause et café offerts.

Démarrage souhaité du contrat : Janvier 2024.

Envoyer votre cv a Mme CHAMPAILLER, DRH : champailler@evolutis42.com



mailto:champailler@evolutis42.com

